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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Diciembre de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4779104
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Dependencia Formacion complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No (4779104) del afio (2023)

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11806.357 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS
MCTE ($39.338.346). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
un primer pago correspondiente a 4 dias del mes de marzo por un valor de SEIS CIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($605.205) b) ocho pagos iguales de Abril a
Noviembre del 2023 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040) c/u c) un ultimo pago correspondiente 16 dias del mes
de Diciembre por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
VEINTI UN PESOS ($2.420.821) MCTE

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo de
Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las|La formacibn se esta
actividades relacionadas con la |desarrollando teniendo | Acta de
formacion para el trabajo en como base previa | concertacién con
emprendimiento segun lo |concertacion con | sus soportes
establecido en los lineamientos [aprendices y lideres
entregados por la Direccion de [comunitario, identificando | Registro fotografico
Empleo y Trabajo. potencialidades existentes
en la comunidad, lascuales
Permitan generar algunos
emprendimientos
2 | Articular con los instructores de

emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos

de formacibn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones  locales  bajo la

estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique

Se articuld con el instructor
de emprendimiento
actividades formativas , con
el objetivo de adelantar con
la consolidacion de la
unidad productiva, como
resultado de la ejecucion de
la formacion

Registros
fotogréaficos
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SENA

N

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedaglgica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto y de acuerdo
a los lineamientos
establecidos en la guia SER
fueron.

Finalizacién del proceso
de formacion con los
aprendices del barrio la
victoria de Belén de bajira

Diligenciamiento de las
actas de entrega de
materiales de formacion y
creacion de las unidades
productivas perteneciente a
la linea de negocio rural en
produccién y
comercializacién de platano
y banano en el municipio de
Belén de bajira

Evidencias en
onedrive
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SENA

N

Continuacion con el
desarrollo de la formacion
®ncerniente al
emprendimiento en
produccion de platano y
banano

visitas a parcelas de cultivos
agricolas de aprendices

Seleccion de sitios
adecuados para la
produccion de cultivos
agricolas

Manejo de plagasy
enfermedades en los cultivos
de platano banano, y frutales

Manejo de enfermedades y
plagas en los cultivos
agricola.

Seleccion del lider de la
unidad productiva y demas
integrantes de acuerdo al
grado de responsabilidad
mostrado durante el
desarrollo de la formacion.

Diligenciamiento de la
estructura de seguimiento de
la unidad productiva y
elaboracion de entregables
correspondientes a la linea
de negocio rural
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SENA

N

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

Inscripcion de aprendices a
Sofia plus, elaboracién de
archivo plano, asociacion
de aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Ejecucion de actividades en
la plataforma Sofia Plus de

la ficha N° 2877678 y
elaboracion del informe
mensual de actividades

desarrolladas
correspondiente al mes de
Diciembre del 2023

Ver Sofia plus,

Informe mensual
de actividades

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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SENA

N

segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de wuna semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se programo y se concerto
la formacion con ficha N°
2877678 concerniente en
emprendimiento en
produccion de platano y
banano con antelacién en el
Barrio la victoria de Belén de
bajira

Ver onedrive

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
Finalizada la formacién.

Registro de juicios
evaluativos de acuerdo a las
competencias y resultados
de aprendizaje asociado al
programa de formacion

La ficha N° 2877678
se encuentra en
ejecucioén y calificada

Reporte de
juicios
evaluativos

Ver en la
plataforma Sofia
Plus

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea
empleabilidad

de

Suministro de la
informacion  de  los
programas de formacion
plenamente ejecutados
con sus entregables de
las diferentes lineas
como auto consumo Yy
negocio rural

Entregables en el
drive

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccién de
Centro.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1 y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Verificacion del
funcionamiento de las
unidades productivas de la
vigencia  anterior  para
constatar en qué estado se

encuentran

Ver onedrive
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SENA

N

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

Identificacién de unidades
productivas en
funcionamiento para su
vincula miento a eventos
donde puedan ofrecer sus
respectivos productos

Acciones en
proceso

12

Participar en las jornadas de

Participacién en la
transferencia de finagro de
forma virtual donde se
socializaron cada una de las
lineas que ofrecen,
reguerimiento para acceder
a los créditos

Pantallazos de la
trasferencia
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SENA

N

actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segln

aplique y la Coordinacion Nacional

Participacion en la
transferencia de finagro de
forma virtual donde se
socializaron cada una de las
lineas que ofrecen,
requerimiento para acceder
a los créditos

Pantallazos de la
trasferencia

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva.

Articulacion los
compaferos de
emprendimiento para el
diligenciamiento de la
estructura de seguimiento
perteneciente a la linea de
negocio rural

con

Logrando la creacién de
una unidad productiva

Evidencias en
onedrive

14

.Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Se crearon dos
unidades productivas
dedicada a la
produccién y
comercializaciéon de
platano y banano

Estructura
de

seguimiento

en onedrive

15

Consolidar la creacion de unidades
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta
de acuerdo con los disefios

curriculares que se asignen).

Unidades productiva
creadas perteneciente a la
linea denegocio rural

Ver en OneDrive

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada

Reportar las respectivas
evidencias, segun lo
establecido en la guia para

la ejecucién del programa

Ver en OneDrive
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SENA

N

caso

SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

17

17. De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

* Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades
Productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Recomendaciones y
orientaciones
especificas a ciertos a
aprendices con el
objetivo de lograr su
vinculacion al mercado
laboral de acuerdo al
perfil de cada uno

Acciones en
proceso

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

afiliacion a positiva en el
tipo riesgo dispuesto por la
entidad

Documento de
afiliacion a positiva

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contrataciéon, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

Se realiz6 el proceso de
certificacion de las normas
de competencias
relacionada

ver Certificados en
Sofia plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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SENA

N

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 5248608922 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de Noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma
YEFERSON MOSQUERA CORDOBA
C.C. No. 11806.357 NAD
\XL E;)/i)‘ A 3
Recibi a satisfaccion: _— —

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 4779104 de 2023Cargo

10
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SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad: Continuacion con el desarrollo de la formacion en emprendimiento en
produccién de platano y banano

Fecha: Diciembre, del 2023

Lugar: Caseta comunal

Logros: Adquisicidon de conocimiento concerniente a la produccidn de platano y banano
Py B
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SENA

Actividad: Visitas a diferentes parcelas para la realizacién de practicas sobre el Manejo
agrondmico del cultivo de platano

Fecha: Diciembre de 2023
Lugar: Belén de Bajira
Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con el manejo agrondmico al cultivo de platano

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2877678 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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